
                                                    城市教會團隊事奉的聖經原則和應用（提綱） 

• 神在伊甸園只造了亞當夏娃，但卻要他們去生養眾多來治理這地。 神與挪亞立約，不是與

他一個人，乃是與他整個家庭立約，告訴他“你和你的全家都要進入方舟”。 神賜給亞伯

拉罕大國、大名和大福，但同時也關照他“你也要叫別人得福”，並要叫“地上萬族都要因

你得福”。 

• 耶穌選召的門徒是一個團隊。 他打發門徒出去傳福音的策略是“兩個兩個”同行。 他復活

後應許與人同在的條件是“兩個人在地上同心合意地求甚麼事，……有兩三個人奉我的名聚

會”。 

• 保羅說，教會是耶穌基督在地上的身體，我們只是身體中的一個肢體，互相依存、不分彼

此。 彼得說，教會是一座靈宮，耶穌是活石，我們在他的面前也像活石連與他，一同被建

造。 約翰說，他看見，那時在上帝的寶座前，是二十四位長老和眾聖徒在祈禱，就是神用

他的寶血從“各族、各方、各民、各國”買來的人在歌唱，還有那“千千萬萬”的天使在敬

拜”。  

 

第一，關於團隊事奉中，以神為中心、順服權柄的原則 

• 摩西時代以帳幕為中心的佈局是一個非常清楚的預表，表明神是今日新約教會的中心，耶

穌基督就是教會的元帥。 今日教會的聚會，照著聖經的啟示從來就是，神與人之間的一個

同在的關係，是人對神的敬拜和事奉。  

• 安提阿教會事奉的一些原則： 1）教會團隊事奉是有秩序的，保羅雖然是使徒，但他仍然

服在教會的權柄之下，他只是教會領袖團隊中的一員。 2）我們看到神才是安提阿教會的

中心，保羅受差遣是出於聖靈，是教會聽從聖靈的指示，而不是教會主動將最優秀的巴拿

巴和掃羅差派出去宣教。 3）我們還看到，保羅使徒的呼召和恩賜是從神來的，但只有聖

靈透過設立在教會中的權柄機制，才使保羅得到使徒的權柄和群體的肯定。 4）我們還看

到，保羅的事奉從來不是獨立的，他是被安提阿教會所差派的，我們在使徒行傳上看到，

保羅他一生的事奉中，一直都在向這個屬靈群體交賬。  

• 今天當我們要向教會的領袖和教會的權柄提出訴求時，我們需要先滿足這樣幾個條件： 

1）我們的良心必須是清潔的、無愧的，我們先要承認自己是個血氣之人，是很容易夾雜

不潔自私的意念。所以我們應該先求神光照，有沒有隱而未現的罪尚未悔改，直等自己在

神和人面前有了清潔的良心之後我們再去說話。2）我們必須要有正確的動機，因為領袖

和權柄是很快能覺察出我們的想法是出於自私的動機呢，還是出於對他真誠的關心；是想

表現我自己呢，還是期望他能成功。我們必須甘心樂義為自己所訴求的付代價、作犧牲。

我們不可以向他施加壓力，因為領袖和權柄他們有完全的自由來做決策。3）我們必須用

正確的態度，我們訴求的措辭要得當，提供的信息要準確，說話的態度要恭敬和感激。我

們不得不承認，許多的時候我們的訴求會被拒絕，大多不是別的原因，而是我們的態度。  

 

第二，關於團隊事奉中，生命的需要永遠大於對錯的原則 

• 在教會生活中喜歡論斷、喜歡批評的靈，其實都是從分辨善惡樹上的果子來的，而喜歡分

辯善惡、批評對錯的背後往往隱藏著一個人裡面的驕傲。 



• 多少的時候我們在紛爭中，無視生命的需要，缺乏對生命的體認；我們對人少有憐憫的心

腸，獨多的只是辨別對錯的冷漠和屬靈的義憤。 多少的時候在論辯中，我們的嘴似乎成了

我們生命中的一個破口，不斷將神已經給了我們的恩膏白白流失；我們的器皿雖然看起來

不小，但器皿破口往往就在底部，而且很大  

• 我們千萬不要在教會生活中扮演約伯的三位朋友的角色，更不能做教會的炸彈、牧師的殺

手。 要論口才、要講對錯，我們大概沒有一個人能比得過約伯的這三個朋友，但他們犀利

的言辭，既不能幫助約伯，也不為神所紀念，且惹動他的怒氣。 

• 我們牧者傳道和在教會中做出口的，千萬不要將講台當砲台，特別是當我們的看法和意見

不被認同的時候。教會講台是分別為聖的，我們站在上面所講的每一句話都應該是榮神益

人的，就連我們講道的語氣和口吻都要好好地禱告。教會中一些負面的事情應該面對面與

當事人去講，如果我們私底下也不能、或不敢跟當事人正面講的東西，我們最好不要去跟

任何人講，更不能拿到講壇上來講。  

 

第三，關於團隊事奉，互為肢體、彼此遮蓋的原則 

• 在神的眼裡教會是基督耶穌在地上的身體，我們只是其中的一個肢體。脫離身體的肢體就

不再是肢體，它只能是實驗室福爾馬林液體中的一個標本。 肢體越大，若離開了身體就越

可怕，對教會的破壞力也越大。  

• 愛是一件衣裳，誰沒有羞恥和醜陋，對你我來說那寬恕的愛、接納的愛，就是一件可以遮

蓋羞恥和醜陋的衣裳。 愛也是屋頂上那一塊塊的瓦片，它們彼此相交、互相遮蓋；教會生

活也一樣，我們若能在主的愛裡，彼此相交、互相遮蓋，就能擋風遮雨，不致使教會這座

靈宮千瘡百孔、風雨飄搖。  

• 我們團隊事奉時要好好學習兩個人： 一個是巴拿巴，聖經說巴拿巴是個“好人”，神特特

賜給好人巴拿巴的恩賜和託付，就在教會肢體間的連接。他是我們今天教會所缺的寶貝。

一個是約拿單，我們這個時代並不缺少蒙神呼召要起來作領兵打仗的大衛，今天缺少的只

是那些願意捨命來幫助大衛的約拿單。但問題是在一個團隊裡，若沒有約拿單，這個團隊

就不可能有大衛。  

 

第四，關於團隊事奉中，上陣的和看守兵器平分擄物的原則 

• 1）我們能不能成為別人，在孤獨中的陪伴和困苦時的擔代呢？大衛手下這群烏合之眾，

就因著大衛的接納，最後一個個成為大衛的勇士，這叫團隊事奉。一個人在善待別人的時

候，就是對他自己最好的時候。2）按照世界遊戲規則，原地休息的人得不著擄物是合理

的，但這不是愛，也沒有將得勝的榮耀歸給神。這是兩種完全不同的團隊事奉觀。3）大

衛有一顆為父的心，其實浪子哥哥的自義和嚴厲是喚不回浪子的，惟有那父親生養的愛、

憐憫的心，才能讓浪子在孤獨和饑餓中想到回家的路。可惜今天教會獨多的就是“哥

哥”，我們要有為父的心，那才叫團隊事奉。4）耶和華將 “上陣的得多少，看守器具的也

得多少”的處事方法和愛的原則，視為他自己的律法，而且是“直到今日”。這是今天我們

在教會的團隊事奉中要去謹守遵行的。  

                                                                                                                                    （張志剛牧師） 


