
细胞小组倍增的三个环节 

引言： 

 （一）什么是细胞小组教会？ 

 1、从定义来说，细胞小组是一种最小规模的教会形态； 

 2、从功能上看，细胞小组包含生长的机制，具有增殖的功能。 

 3、从总目标看，倍增是决定细胞小组一切活动的关键。 

 4、不认识这一点，也就不认识细胞小组。 

 

（二）什么样的细胞小组才能倍增呢？  

       一个细胞小组的倍增必具备三个基本的环节： 

  1、有凝聚力的属灵家庭：维持 

  2、有感染力的捕鱼之网：增长 

  3、有繁殖力的培训基地：倍增。 

 

一、有凝聚力的属灵家庭：维持 (林前十四26) 

 

（一）细胞小组聚会的设计（4W） 

 1、打破隔膜； 

  * 活跃气氛； 

  * 人人参与； 

  * 增进了解和关系； 

  * 要有创意，不要流于形式。 

 2、敬拜赞美； 

  * 带下神的同在； 

  * 卸下各种包袱； 

  * 向神敞开心灵； 

  * 让圣灵自由作工。 

  * 认真预备，才能遇见神。 



 3、经文分享 

  * 不是查经， 

  * 不是讲道， 

  * 而是让每个人分享主日讲道纲要。 

  * 分享以经历和应用为主； 

  * 让每个人都参与。 

 4、祷告服事。  

 （二）团契生活的原则： 

 1、勒住舌头的功课 

       * 我们如果从开始就练习勒住舌头，你们每一个人都会有无与伦比的发现。 

  * 细胞小组组长必须示范勒住舌头的功课。 

       2、聆听的功课 

      * 在团契生活中，我们要学习的第二个功课，是学习聆听别人。 

  * 所以我们学习听弟兄的话，正是对弟兄作成上帝的工。聆听比讲话更能服事别人。 

 * 细胞小组组长必须示范善于聆听的技巧。  

 3、彼此敞开 

       * 真诚的团契生活不是肤浅、表面的闲谈，而是坦诚交心，有时更是掏心分享。 

  * 这样的情形发生在人们诚实地坦露自己的本相、以及自己的生活经历时。  

      * 虚假、伪装、装腔作势，以及表面的礼貌与肤浅的对话，这样的态度致使团契死亡。 

      * 只有当我们将自己的生命敞开，才能经历真正的团契生活。  

      * 让人知道自己真实的一面需要勇气与谦卑，这样做意味著我们要去正视对坦露、遭受拒

绝、再次被伤害的恐惧。 

  * 这是惟一能使灵命成长、情绪健康的办法。 

      * 细胞小组组长必须分享自己的挣扎。  

 4、接纳 

 * 我们彼此当像基督爱我们一般彼此无条件地接纳。 

 * 在一个家庭中，我们不是根据容貌或才干去接纳其他的家人，而是根据我们彼此相属的

事实。 

 * 家人之一或许有点笨，但他还是我们的一员。  

 * 我们依然坚持去爱一些得罪我们的人，且以爱去吸引他们趋近我们，而不是推开他们。  



  * 对于那被得罪的人，帮助他们支取基督超自然的生命力。(加2：20) 

  * 这种接纳不等于我们漠视罪或对罪过不闻不问。实际上，按圣经的原则处理罪是保持小

组健康的一个关键。 

      5、宽容 

      * 宽容是尊重彼此的差异、体贴别人的感受、容忍激怒我们的人。  

      * “难缠”的人，或许有特别的情绪需要、严重缺乏安全戚、没有礼貌又缺乏社交技巧。你

可以称他们为需要额外恩典的人。 

      * 神为了他们与我们的好处将这些人放在我们中间，他们是团契成长和接受考验的机会。

我们是否爱这些人如自己的兄弟姊妹，并尊重他们? 

      * 每个人都有怪癖和令人厌烦的地方，但群体生活不需强求大家一模一样。  

 * 宽容的关键在于了解别人为何会有这样的表现，找出他们的背景。当你知道他所曾经历

过的，你就比较能谅解。  

       6、支持与保密 

 * 为了让组员们彼此敞开，需要小组中有坦诚的分享和完全的保密。 

 * 保密并不是知道别人犯罪仍保持缄默，保密的意思是在你的小组分享的必须留在小组

里，小组必须处理，而不是到处传讲闲言闲语。 

       * 神恨恶散播是非，尤其是那些假借“为人代祷”而散布闲言闲语的行为。 

  * 神清楚吩咐我们，要对付那些在基督徒当中制造分裂的人。（提多三10) 

  * 你若面对他们分裂的行为加以指正，他们可能会忿怒而离开小组或教会，即使如此还是

必须处理，因为教会的团契生活比任何个人都重要。 

 （三）小组聚会之外的时间 

 * 除了每周一次的小组聚会之外，平时小组成员之间的关系也是同等重要。 

 * 这也许是细胞小组与查经班或其他团契一个不同的地方。 

 * 在这个意义上，细胞小组更像一个小教会，在常规的聚会之外，平时也需要有密切的联

络与关怀。 

 * 不仅小组长周间要与组员常有电话联系、关怀和定期的探访，也要鼓励小组成员之间建

立起横向的联系，发展网络的友谊。 

 * 如果一个成员有了难处，全组的成员都要迅速出动，伸出援手。 

 * 如果一个成员有了值得纪念或庆祝的事，如毕业、找到工作、生孩子，过生日，当然还

有定婚结婚等，全组的人也应该一同参与庆祝，同享欢乐。 



 

二、有感染力的捕鱼之网：增长 

 

（一）渔网捕鱼的福音策略 

 * 福音不仅要用口传，更要通过一个群体的生命、生活见证来传。 

 * 一个爱的群体就是将爱的信息活化出来，这是渔网捕鱼的福音策略的第一个要素。 

 * 实际表明，群体的感染力非常强。如果一个群体中有爱，有生命、有热心、有见证、有

神运行在其中，这个群体就有很大的感染力。  

   * 渔网捕鱼的福音策略十分注重建立个人之间有深度的关系或友谊。 

  * 友谊使人产生信任，信任使人敞开内心。当一个慕道友向一个或几个基督徒朋友敞开内

心时，其实他也就是向我们的神敞开，使圣灵更容易在他心里动工。 

 （二）捕鱼之网的结构 

  * 小组成员的属灵生命要有层次。 

  * 一个健康的小组结构是：小组长、副组长、骨干、初信者、慕道友齐全的小组， 

  * 由正、副组长和骨干构成坚固的核心三角，而初信徒和慕道友形成外围。 

 （三）使人决志信主的属灵气氛 

  * 正、副组长之间配搭默契是非常重要的：如果由一个人唱独脚戏，属灵气氛很难上升。 

  * 此外，新鲜活泼的生命、生活见证往往最常被圣灵用来产生使人决志信主的属灵气氛。  

 * 小组的组长和组员有传福音的意识。这样的意识不是自动产生的，而需要传递和操练。 

 * 有无传福音的意识直接影响小组活动的主题、方式、和内容，从而决定是否会有人信主

的结果。 

 * 小组活动就会围绕着福音朋友来进行。实践表明，福音性的主题和内容更能产生福音性

的果效。 

 * 尽量避免在小组活动中发生争论。 

 （四）定期的收割行动 

 * 有计划地安排特别的收割期行动来收割灵魂。 

 * 这样的福音行动一般安排在一些特别的节、假日：如圣诞节、受难、复活节、劳动节

等。 

 * 一次收割期行动大约需要一、两个月时间来做准备，包括动员、祷告、接触新朋友、策



划、训练、预备性行动、邀请新朋友和收割行动。 

 

三、有繁殖力的培训基地：倍增 

 

 （一）细胞倍增的机制 

 1、一个健全的细胞小组中，核心是由正、副组长和骨干组成的核心三角。 

 2、一个细胞不仅是一个装着蛋白质、DNA、RNA和其他各种分子的口袋，还有细胞膜、能

量工厂、蛋白质制造所、一个信息复制中心和许多其他部分。 

 3、就细胞倍增来说，这个核心三角就像一个细胞里面的DNA或遗传基因。 

   4、一个细胞小组能否倍增，关键就在于这核心三角能否复制自身。  

 5、一个细胞小组若要倍增，核心三角必须复制自身。 

 （二）核心三角复制的两个要素： 

  1、物色新领袖； 

  * 研究结果显示，恩赐、个性、性别和教育背景跟成功的细胞小组组长没有必然的联

系。  

  * 根据经验，有四项必备条件：1、重生；2、委身；3、愿意服事；4、愿意学习。  

 2、栽培新领袖。 

  * 一对一守望； 

  * 中级训练和高级训练； 

    * 安排适当的服事、通过神的考验。  

 （三）领袖核心复制的过程 

 1、一个小组开始之时，正、副组长都各自在守望一个骨干。（2对2，4个领袖：正、副组

长加上两个骨干。） 

 2、小组倍增的时候，大约正在进行第二轮的一对一守望。 

 3、如果一切正常发展， 

   * 副组长将成为正组长； 

   * 已经接受了第一轮一对一守望的骨干，开始接受中级训练，并成为副组长； 

   * 正在接受第二轮一对一守望的人则成为骨干。 

   * 这样，核心三角复制自身的过程告完成，（4对4，8个领袖：2个核心三角）而细胞小



组也正好达到了倍增。 

  

 

 

 

 

 

 


